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Sazetak: Osnovni cilj ovog istrazivanja je utvrdivanje povezanosti izmedu osobina
licnosti sedmofaktorskog modela operacionalizovane upitnikom ,,VP+2* i motiva po-
stignuca operacionalizovanog upitnikom ,,MOP 2002*. Uzorak ¢ini 160 studenata tre-
¢e 1 Cetvrte godine psihologije Filozofskog fakulteta u Nisu. Istrazivanje je potvrdilo
oc¢ekivanje, zasnovano na ranijim radovima, da je najveca korelacija izmedu motiva
postignuca i savesnosti, ali i izmedu motiva postignuéa i svih uzih dimenzija save-
snosti. Utvrdena je i visoka korelacija pozitivne valence i obe njene uze dimenzije
sa motivom postignuca, $to u ranijim radovima nije nadeno, s obzirom na to da su
njihovi autori koristili petofaktorski model u kome nema dimenzija samoevaluacije.
Nadena je i veoma visoka korelacija istrajnosti u ostvarivanju ciljeva sa savesnos§cu i
njenom uzom dimenzijom nazvanom istrajnost, §to, ne samo da potvrduje smislenost
istovetnog naziva ove dve varijable, nego i ukazuje na isprepletanost osobina i motiva.
Dobijene su i ocekivane pozitivne korelacije motiva postignuca sa ekstraverzijom i
otvorenos§¢u, i negativna korelacija motiva postignuca sa neuroticizmom. Negativna
valenca je u negativnoj korelaciji sa motivom postignuca, ali je u pozitivnoj kore-
laciji sa takmic¢enjem sa drugima, kao i manipulativnost, kao njena uza dimenzija.
Agresivnost, kao Sira dimenzija li¢nosti, kako je i o¢ekivano, nije u vezi sa motivom
postignuca. Povezanost motiva postignuca i dimenzija samoevalucije doprinosi teorij-
skom znacaju istrazivanja koje moze koristiti kao osnova za dalji rad na koncipiranju
programa za podsticanje motivacije i postignuca studenata.

Kljucne reci: sedmofaktorski model licnosti, osobine li¢nosti, motiv postignuca, stu-
denti psihologije

Teorijski okvir

Bez obzira na to koja definicija licnosti se uzima kao polazna osnova za razma-
tranje ovog problema, evidentno je da sve one uzimaju u obzir postojanje odredenih
relativno trajnih osobina, koje se drugacije nazivaju i crtama li¢nosti. Naime, ljudi
izrazavaju stalne, stabilne sklopove dozivljavanja i ponasanja po ¢emu se razlikuju
jedni od drugih. Crte su, dakle, karakteristike koje opisuju nacine na osnovu kojih
se ljudi medusobno razlikuju. Na osnovu crta se takode vidi i koliko su ljudi medu-
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sobno sli¢ni. Kako Olport (1961) smatra, crta predstavlja neuropsiholoski sklop, koji
ima sposobnost da ucini razli¢ite drazi funkcionalno jednakim, kao i da zapocne i
vodi jednake i smisaono dosledne oblike ponasanja.

Razli¢iti pristupi izu€avanju licnosti

li¢nosti. Jedan je psihobioloski, u okviru koga se primarno traga za biolosSkom osno-
vom individualnih razlika, koja je prvi preduslov identifikovanja neke osobine li¢no-
sti kao bazi¢ne. Najznacajniji predstavnik psihobioloskog pristupa je Hans Ajzenk.
Drugi pristup je leksicki i on polazi od ideje da se one osobine po kojima se ljudi
razlikuju, a koje su se kroz svakodnevno ljudsko iskustvo pokazale kao znacajne,
kodiraju u sam jezik (Smederevac, Mitrovi¢ i Colovi¢, 2010). Leksic¢ki pristup pri
odredivanju vaznih osobina licnosti zapocinje leksickom hipotezom koju su posta-
vili jo§ 1936. godine Olport i Odbert i koja pretpostavlja da one individualne razlike
koje su najistrajnije i drustveno najrelevantnije u zivotima ljudi vremenom postaju
kodirane u jeziku. Sto je takva razlika vaznija, verovatnije je da ée biti izrazena kao
jedna re¢ (Smederevac i Mitrovié, 2006).

Leksicka hipoteza pretpostavlja da ¢e svi socijalno relevantni termini, koji su
vazni za opis li¢nosti, biti kodirani u govornom jeziku (Colovi¢, Mitrovi¢ i Smede-
revac, 2005). Ti termini su zapravo reci koje ljudi koriste u svakodnevnoj komuni-
kaciji i ¢ija je uloga u oznac¢avanju individualnih razlika. Svaki jezik obuhvata veliki
broj termina, koji predstavljaju opise licnosti. Termini nekog jezika koji se odnose
na li¢nost mogu da se koriste kao polazna osnova za proucavanje osobina, uz pretpo-
stavku da oni mogu da formiraju reprezentativni uzorak opisa li¢nosti iz koga moze
da se sazna celokupna struktura li¢nosti (Smederevac, Mitrovié i Colovi¢, 2010).

Moze se reci da su postojali razli¢iti pokusaji pravljenja taksonomija li¢nosti,
kao 1 da je postojao Citav niz istrazivaca, koji su, svako na svoj nacin, isticali kako
su otkrili najbolji na¢in opisa licnosti. U opisivanju licnosti je tako bila dominantna
petofaktorska struktura. Petofaktorsku strukturu opisa licnosti prvi je otkrio Donald
Fiske (Fiske, 1949; prema Smederevac i Mitrovi¢, 2006), analiziraju¢i Katelove
rezultate. Fiske je dobio pet faktora i nazvao ih je Snazno samoizrazavanje, Soci-
jalna adaptilnost, Konformizam, Emocionalna kontrola i Ispitivacki intelekt. Osim
toga, 1 drugi istrazivaci su potvrdili petofaktorsko resenje osobina li¢nosti (Tupes &
Christal, 1961; Norman, 1963; Digman, 1990; prema Smederevac i Mitrovi¢, 2006).
Osamdesetih godina dvadesetog veka, na simpozijumu u Honolulu su prikazana lek-
sicka istrazivanja i usaglaseno je da je petofaktorsko reSenje najadekvatnije za opis
licnosti. Od tada se ovo petofaktorsko resenje naziva ,,Big Five* ili ,,Velikih pet*.
Tvorac termina ,,Big Five* je Goldberg (Goldberg, 1993; prema Smederevac i Mi-
trovié, 2006).
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Sedmofaktorski model li¢nosti

Autori Telegen i Voler (Tellegen & Waller, 1987; prema Smederevac i Mitro-
vi¢, 2006) nisu bili zadovoljni glediStem o petofaktorskoj strukturi licnosti. Oni su
slucajnim uzorkovanjem iz re¢nika odabrali 400 opisa li¢nosti, koja su podelili u dva
upitnika i njime ispitali 585 studenata. Isprobane su faktorske solucije od 5, pa sve
lo najobuhvatniji opis li¢nosti. Sedam faktora, koji su dobijeni u studiji Telegena i
Volera su Pozitivna valenca, Negativna valenca, Pozitivna emocionalnost, Negativ-
na emocionalnost, Konvencionalnost, Prijatnost i Savesnost (Tellegen et al., 1991;
prema Smederevac i Mitrovi¢, 2006). Sedmofaktorsko resenje strukture li¢nosti je
potvrdeno i u brojnim istrazivanjima (Tellegen, Grove & Waller, 1991; Allmagor,
Waller & Tellegen, 1995; Bennet & Waller, 1995; prema Smederevac, 2002).

Prvu psiholeksicku studiju u Srbiji je sprovela Snezana Smederevac (Sme-
derevac, 2002; Smederevac, Mitrovié i Colovi¢, 2010), primenivsi metodologiju
Telegena i Volera. Rezultati ove studije su pokazali da je sedmofaktorsko resenje
optimalno, ali se sadrzaj faktora razlikovao u odnosu na sedmofaktorski model Tele-
gena 1 Volera, 1 sastojao u neocekivanoj pojavi nekih, a izostanku drugih faktora i po-
javljivanju njihovih uobic¢ajenih markera u sastavu drugih dimenzija (Smederevac,
Mitrovié i Colovi¢, 2010). Nakon toga su Smederevac i saradnici sproveli jos jednu
psiholeksi¢ku studiju na srpskom jeziku, takode koriste¢i metodologiju Telegena i
Volera. Zahvaljuju¢i pomenutim psiholeksi¢kim istrazivanjima u Srbiji, nastao je
instrument Velikih pet plus dva (VP+2; Smederevac, Mitrovi¢ i Colovié, 2010), u
kome je ponudeno sedmofaktorsko resenje bazi¢nih dimenzija li¢nosti. Osnovne di-
menzije licnosti dobijene upitnikom Velikih pet plus dva (VP+2) su Neuroticizam,
Ekstraverzija, Savesnost, Agresivnost, Otvorenost, Negativna valenca 1 Pozitivna
valenca. (Smederevac, Mitrovié¢ i Colovi¢, 2007). Ukratko ée biti opisan sadrzaj
pomenutih dimenzija li¢nosti.

Neuroticizam je dimenzija individualnih razlika u stepenu reaktivnosti na
potencijalno ugrozavajuce stimuluse. Moze se re¢i da neuroticizam predstavlja
sklonost da se dozivljavaju neprijatne i uznemirujuce emocije, odnosno, sklonost
uznemirenosti u mislima i akcijama. Isto tako, dimenzija Neuroticizma se odnosi na
individualne razlike u sklonosti da se dozivljavaju negativne emocije. Osobe koje
imaju slabije izrazen skor na dimenziji Neuroticizam mogu da se okarakterisu kao
emocionalno stabilne, stalozene i relaksirane. Osim toga, one su u stanju da se suoce
sa stresnim dogadajima bez prisustva panicne uznemirenosti (Smederevac, Mitrovi¢
i Colovi¢, 2010).

Dimenzija Neuroticizam sastavljena je od tri uze crte, a to su Anksioznost, De-
presivnost 1 Negativni afekat. Anksioznost karakterise Cesto dozivljavanje napetosti,
¢ak 1 u situacijama koje prosec¢na osoba procenjuje kao bezopasne. O anksioznosti
kao osobini se moze govoriti samo ako su njeni simptomi ¢e$¢i nego §to je to uobi-
&ajeno, odnosno ako se javljaju gotovo svakodnevno. Sto se glavnih indikatora ank-
sioznosti ti¢e, u pitanju su podrhtavanje glasa, uznemirenost i dozivljaj nelagodnosti
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u socijalnim situacijama. Depresivnost podrazumeva niz emocionalnih, kognitivnih
i bihejvioralnih reakcija, koje ukazuju na kraéi ili duzi vremenski period u kome
osoba ispoljava pad voljnih dinamizama, pesimizam i ose¢anje tuge. Najcesce je rec
o reakciji na neki spoljasnji okidac, koji se javlja u vidu stresnog Zivotnog dogadaja.
Negativni afekat se odnosi na opste stanje neprijatnosti. Re¢ je o karakteristicnom
kognitivnom modelu reagovanja, koji se odrazava na planu ponaSanja i emocional-
nog reagovanja. Ova dimenzija obuhvata osnovne emocije, kao §to su briga, napetost
i tuga (Smederevac, Mitrovié i Colovié, 2010).

Ekstraverzija odreduje broj meduljudskih odnosa sa kojima se osoba oseca
lagodno. Rec je o dimenziji individualnih razlika, koja se tice stepena reaktivnosti
na spoljasnje okruzenje. Na primer, osobe sa visokim skorovima na Ekstraverzi-
ji karakteriSe visoka ukljucenost u spoljasnji svet, sklonost ka trazenju uzbudenja,
sklonost ka dozivljavanju pozitivnih emocija, lako i brzo uspostavljanje meduljud-
skih odnosa, preferencija za velike grupe, optimizam, aktivitet, pozitivni afektivitet
1 brzo prilagodavanje promenama u sredini. Nasuprot tome, osobe koje imaju niske
skorove na ovoj dimenziji se prijatnije osec¢aju kada nisu okruzeni velikim brojem
ljudi. Osim toga, ove osobe su rezervisane, ali to ipak ne znaci da su nedrusStvene,
nezavisnije i umerenije (Smederevac, Mitrovié¢ i Colovi¢, 2010).

Dimenzija Ekstraverzije sadrzi tri uze crte, a to su Srdacnost, Pozitivni afekat
i Drustvenost. Srdacnost ili dobrodusnost predstavlja uzu crtu, koja ukazuje na po-
zitivan stav prema ljudima i aktivne napore koje osoba ¢ini, kako bi ostvarila har-
monicne interpersonalne odnose. Pozitivni afekat obuhvata indikatore optimizma,
zivotnog elana, kao i pozitivnog raspolozenja. Rec je o tendenciji da se optimisticki
gleda na buduénost, da se aktivno reaguje na zahteve okruzenja, kao i da se doziv-
ljavaju pozitivne emocije. Najzad, Drustvenost se odnosi na bihejvioralni aspekt ek-
straverzije, koji podrazumeva lako uspostavljanje interpersonalnih kontakata, veliki
broj poznanstava, moguénost komunikacije sa velikim brojem ljudi, kao i uzivanje u
prisustvu drugih (Smederevac, Mitrovi¢ i Colovi¢, 2010).

Savesnost predstavlja dimenziju individualnih razlika, koja se odnosi na stav
prema obavezama, odnosno broj ciljeva na koji je neko usmeren. Savesnost takode
podrazumeva i samokontrolu, sistemati¢nost i istrajnost u ostvarivanju ciljeva (Sme-
derevac, 2002). Na ovoj dimenziji se ljudi razlikuju prema stepenu u kom su stanju
da zrtvuju svoju lagodnost i uloze napor, kako bi ostvarili dugoro¢ne ciljeve. Vazno
je naglasiti da je ova dimenzija u velikoj meri oblikovana vaspitanjem i stepenom u
kome je osoba bila u stanju da uspostavi kontrolu nad sopstvenim ponasanjem (Sme-
derevac, Mitrovi¢ i Colovi¢, 2010).

Savesnost Cine tri uze crte, a to su Samodisciplina, Istrajnost 1 Promisljenost.
Samodisciplina obuhvata indikatore stava prema obavezama. Obaveza je nesto Sto
se dozivljava kao spoljasnji pritisak, koji se ne dovodi u vezu sa sopstvenim potre-
bama. Zbog toga se razvija strategija izbegavanja, koja je najverovatnije prisutna
jos od perioda detinjstva i prvih nametnutih obaveza. Zato osoba Cesto dolazi do
nizih postignuca, a neostvarivanje ciljeva dodatno odrzava uverenje o besmislenosti
ulaganja preteranog truda u razlicite poslove. Istrajnost predstavlja uzu crtu, koja
se odnosi na ambiciju da se sopstvenim zalaganjem postignu visoki ciljevi. Najzad,
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Promisljenost se odnosi na sklonost ka uvazavanju pravila ponasanja i promisljenost
prilikom donosenja odluka. Ova uza crta nije povezana samo sa situacijama koje se
odnose na postignuée i efikasnost, nego sa generalnim strategijama koje se primenju-
ju u susretu sa stvarno$éu (Smederevac, Mitrovi¢ i Colovié, 2010).

Agresivnost podrazumeva individualne razlike u ucestalosti i intenzitetu agre-
sivnih impulsa, kao i razlike u kontroli i intenzitetu same agresivne reakcije. Agre-
sivne reakcije mogu da obuhvataju razli¢ite manifestacije napada na drugu osobu. To
mogu biti najrazlicitija ponaSanja. Pretererano nastojanje neke osobe da dominira u
konverzaciji i prekidanje sagovornika mogu biti procenjeni kao agresivni. Verbalna
uvreda je drugi oblik agresije, a agresivan akt je i fizicki napad. Ogovaranje, ignori-
sanje, razli¢iti vidovi neverbalnog ponasanja mogu biti shvaceni kao napadacki, kao
i razliCiti oblici pasivne agresije, koja se moze sastojati u namernom neizvrsavanju
zadataka, tvrdoglavosti i sli¢no. Agresivno ponasanje se lakSe ispoljava u situacija-
ma u kojima se cilj procenjuje slabijim. Zato i postoje individualne razlike u kogni-
tivnom funkcionisanju, koje doprinose proceni drugih kao slabijih ili ja¢ih u odnosu
na sebe, a koje predstavljaju vazan ¢inilac u determinisanju agresivnog ponasanja
(Smederevac, Mitrovi¢ i Colovi¢, 201 0).

Agresivnost obuhvata tri uze crte, a to su Bes, Nepopustljivost 1 Teska narav.
Bes je uza crta, koja se odnosi na emocionalnu predispoziciju za agresivno reago-
vanje 1 loSu kontrolu agresivnih impulsa. Nepopustljivost predstavlja uzu crtu, koja
se odnosi na stepen izraZzenosti teznje ka odrzavanju harmonic¢nih odnosa sa drugim
ljudima. Teska narav se odnosi na tendenciju ka dominaciji u vecini interpersonalnih
odnosa. U osnovi takvog ponaSanja nalazi se potreba za eksponiranjem i javnim ma-
nifestovanjem sopstvenih uverenja (Smederevac, Mitrovi¢ i Colovi¢, 2010).

Otvorenost prema iskustvu se odnosi na prihvatanje novih ideja, pristupa i
iskustava. Ova dimenzija predstavlja osobinu koja obuhvata intelektualnu radozna-
lost, Sirok krug interesovanja, kao i otvorenost za promene (Smederevac, Mitrovic i
Colovi¢, 2010). Osobe, koje postizu visoke skorove na ovoj dimenziji, imaju vise in-
teresovanja i u skladu sa tim manje dubine u okviru svakog od njih. Sa druge strane,
osobe sa nizim skorom imaju manje interesovanja i relativno vise dubine u svakom
od njih (Smederevac, 2002).

Otvorenost prema iskustvu obuhvata uze crte Intelekt 1 Trazenje novina. Inte-
lekt je uza crta, koja se odnosi na tendenciju da se kreira podsticajno okruzenje, u
kome ¢e se zadovoljiti potreba za intelektualnom stimulacijom. Trazenje novina je
uza crta, koja obuhvata indikatore potrebe za dozivljavanjem novih iskustava, kao
i spremnosti za isprobavanje novih stvari (Smederevac, Mitrovié i Colovié, 2010).

Dimenzije samoevaluacije su Pozitivna i1 Negativna valenca. Pozitivna valen-
ca podrazumeva pozitivan stav prema sebi i pozitivhu procenu sebe. U pitanju su
vazni preduslovi mentalnog zdravlja. Ekstremno visok skor na dimenziji upucéuje na
izrazit dozivljaj superiornosti, egocentricnost i narcizam. Nasuprot tome, ekstremno
niski skorovi mogu da ukazu na nedostatak samopostovanja, snishodljivost i samou-
manjivanje (Smederevac, Mitrovi¢ i Colovi¢, 2010).

Pozitivna valenca obuhvata dve uze crte, a to su Superiornost i Pozitivna slika
o sebi. Superiornost obuhvata indikatore potrebe za potenciranjem sopstvene vaz-
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nosti, koju ¢esto mogu pratiti ideje velic¢ine i narcisti¢ne tendencije. Pozitivna slika
o sebi predstavlja deo samoevaluacije i odnosi se na poStovanje sopstvenih osobina
(Smederevac, Mitrovi¢ i Colovié, 2010).

Sa druge strane, Negativna valenca podrazumeva negativan stav prema sebi i
negativnu procenu sebe. Ova dimenzija obuhvata spremnost da se sebi pripise uloga
opasne osobe i postojanje negativne samoevaluacije, koja je karakteristicna za de-
presivni kognitivni stil (Smederevac, Mitrovié i Colovié, 2010).

Negativna valenca obuhvata dve uze crte, a to su Manipulativnost i Negativ-
na slika o sebi. Manipulativnost se odnosi na procenu sebe kao veste osobe, koja
uspeva da ostvari ciljeve nametljivos¢u, spletkarenjem ili iskoris¢avanjem drugih
ljudi. Negativna slika o sebi se odnosi na intenzivnu svest o sopstvenim nepozeljnim
osobinama, kao i o nedostatku pozitivnih osobina (Smederevac, Mitrovi¢ i Colovié,
2010).

Vazno je istaci i da su metrijske karakteristike instrumenta VP+2, prema auto-
rima (Smederevac, Mitrovié i Colovié, 2010), veoma dobre i da se ovaj instrument
sve viSe koristi u razli¢itim istrazivanjima u nasoj sredini.

Motiv postignuca

Motiv postignuca je jedan od empirijski najviSe istrazivanih motiva u okvi-
ru psihologije. Sto se ti¢e pocetaka istraZivanja motiva postignuéa, psiholog Marej
se smatra jednim od prvih istrazivaca, koji su ukazivali na postojanje ovog motiva
(Murray, 1938; prema Rot, 1994). Marej smatra da motiv postignuca ima dosta slic-
nosti sa drugim motivima, kao §to su, na primer, motiv za samopotvrdivanjem, motiv
borbenosti, motiv za prestizom, dominacijom, i sli¢cno. On svrstava motiv postignuca
medu dvadeset osnovnih potreba, takozvanih pokretackih snaga li¢nosti i odreduje
ga kao potrebu da se ostvari odredeni cilj i savladaju prepreke na putu njegovog
ostvarenja, uz ulaganje dugo ponavljanog napora, zatim kao poriv da se manipulise i
takmici sa ljudima, objektima i idejama i da se bude iznad njih (Murray, 1938; prema
Rot, 1994).

Prema Maklelandu (McClelland, 1953; prema Rot, 1994), motiv postignuéa
predstavlja tendenciju da se ulaze napor da se postigne i ostvari nesto $to se smatra
vrednim i ¢ime ¢e se istaci pred drugima. On smatra da ovaj motiv spada u stecene
motive i da se formira zahvaljuju¢i iskustvima pojedinca, kao i zahvaljujuéi sistemu
vrednosti koji vlada u odredenoj kulturi. Osim toga, motiv postignuca moze da bude
u razli¢itom stepenu razvijen kod pojedinaca pripadnika istog drustva i po njemu se
mogu razlikovati ¢lanovi razlicitih drustava. Makleland takode smatra da je sticanje i
razvijanje motiva za postignu¢em uslovljeno odredenim postupcima roditelja prema
deci.

Havelka i Lazarevi¢ (1981; prema Rot, 1994) smatraju da postoji opsti motiv
za postignucem, koji se sastoji u teznji da se postigne kompetentnost i $to bolji uci-
nak u svakoj aktivnosti koja se obavlja. Sa druge strane, pomenuti autori smatraju
da postoje i specijalne vrste motiva za postignu¢em. Oni pod tim podrazumevaju
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tendencije, koje su stecene delovanjem odgovarajucih socijalnih uslova, kako bi se
postigao uspeh u odredenim, posebnim oblastima delatnosti, kao §to je, na primer,
uspeh u skoli.

Vazan prilog odredivanju strukture motiva postignuca je dala i grupa domacih
autora (Francesko, Mihi¢ i Bala, 2002), u okviru provere metrijskih karakteristika
skale. Primenom faktorske analize izdvojena su Cetiri faktora opSteg motiva posti-
gnuca, a to su takmiCenje sa drugima, istrajnost u ostvarivanju cilja, ostvarivanje
ciljeva kao izvor zadovoljstva i orijentacija ka planiranju. Autori smatraju da su dve
osnovne komponente koje uklju¢uje motiv postignuca postavljanje ciljeva i takmi-
¢enje sa drugima, $to odgovara Maklelandovom konceptu motiva postignuca. Druga
dva faktora (istrajnost u ostvarivanju ciljeva i orijentacija ka planiranju) se odno-
se na osobine i oblike ponasanja, koji imaju instrumentalnu funkciju u realizaciji
spomenutih osnovnih komponenti. Pojedina novija istrazivanja su potvrdila ovakvu
strukturu motiva postignuc¢a (Arsenijevi¢c-Puhalo i Puhalo, 2006; Francesko, Mihi¢ i
Bala, 2002; Mihi¢, gakotic’-Kurbalija i Francesko, 2005).

Istrazivanja povezanosti osobina li¢nosti i motiva postignuca

Prema teorijama unutrasnje motivacije, motiv postignuca je znacajna deter-
minanta $kolskog uspeha , ali i cilj vaspitanja i obrazovanja, te je, logi¢no, povezan
1 sa osobinama li¢nosti. Zato je, prema Simonovicu (2003), ispitivanje veze ovih
konstrukata vazno za ostvarivanje dugorocnih ciljeva obrazovanja. Prema ovom au-
toru, motiv postignuca se kod pojedinca razvija onako i onoliko koliko dozvoljava
specifi¢na struktura li¢nosti tog pojedinca. 1z ovih razloga, pedagoski rad na razvoju
motiva postignuca u procesu u¢enja ne moze da da dovoljno pozitivne rezultate jer
je relativno uniformisan i standardizovan i ne moze da deluje na sve, veoma razlicite,
strukture li¢nosti u¢enika i studenata (Simovi¢, 2003).

U skladu sa ranijim istrazivanjima, oc¢ekivanje je da motiv postignuca bude
u najvecoj pozitivnoj korelaciji sa savesnos¢u. Naime, istrazivanje Koste i Mekrea
(Costa & McCrae, 1988) u kome su, izmedu ostalog, prikazane i korelacije motiva
za postignu¢em 1 osobina li¢nosti, pokazalo je da je najveca korelacija izmedu mo-
tiva za postignuc¢em i savesnosti (r=0,46), kao Sire dimenzije li¢nosti. Utvrdena je
i negativna korelacija motiva za postignu¢em i vulnerabilnosti, kao uze dimenzije
neuroticizma (r=-0,34), pozitivna korelacija motiva za postignu¢em i asertivnosti
(r=0,34) i motiva za postignuc¢em 1 aktiviteta (r=0,37), kao uzih dimenzija ekstra-
verzije, kao 1 pozitivna korelaciju motiva za postignué¢em i ideja kao uze dimenzije
otvorenosti (r=0,38).

U istrazivanju Busata i saradnika (Busato, Prins, Elshout & Hamaker, 2000),
utvrdeno je da, na uzorku 409 studenata prve godine psihologije, motiv za postignu-
¢em pozitivno korelira sa ekstraverzijom (r=0,22), savesnoscu (1=0,57), saradljivo-
$¢u (r=0,13) i otvorenoscu (r=0,14), ali ne i sa neuroticizmom (r=-0,08).

Istrazivanje autora Komaraju i Karau (Komarraju & Karau, 2005), u kome
je ucestvovalo 85 mladica i 87 devojaka, studenata psihologije i poslovnih studija,
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a koje se bavi vezom izmedu osobina li¢nosti modela ,,Velikih pet” i akademske
motivacije, pokazalo je da postoji statisticki znacajna 1 pozitivna korelacija izmedu
motivacije za postignu¢em i otvorenosti prema iskustvu (r=0,21) i motivacije za
postignu¢em i savesnosti (0,56).

U istrazivanju Engesera i Langensa (Engeser & Langens, 2010), na uzorku 380
zena i 207 muskaraca, starosti od 18 do 68 godina (AS=25.17, SD = 6.64), utvrdeno
je da motiv postignué¢a ima najvise vrednosti koeficijenta korelacije sa dimenzijom
savesnost (r=0,36) i uzim dimenzijama savesnosti — kompetencija (r=0,38), duznost
(r=0,30), postignuc¢e (0,45) i samodisciplina (0,33). Motiv postignu¢a, u pomenu-
tom istrazivanju, negativno korelira sa neuroticizmom (r=-0,28) i njegovim uzim
dimenzijama od kojih su autori izdvojili vulnerabilnost (r=-0,38) kao jedinu uzu
dimenziju neuroticizma koja ima korelaciju sa motivom postignuca vecu od 0,30.
Motiv postignu¢a u pomenutom istrazivanju je u pozitivnoj korelaciji sa ekstraver-
zijom (1=0,29), uz posebno isticanje aktiviteta, kao uze dimenzije ekstraverzije, koja
ima najvisu vrednost koeficijenta korelacije sa motivom postignuca od ostalih uzih
dimenzija ekstraverzije. Motiv postignuca je u pozitivnoj korelaciji i sa otvorenos$¢u
(r=0,31) i idejama, kao uzoj dimenziji otvorenosti (r=0,49). U pomenutom istraziva-
nju nema statisticki znacajne korelacije motiva postignuca i saradljivosti.

Metodoloski pristup problemu

Problem istrazivanja

Osnovni problem istrazivanja se moze iskazati slede¢im pitanjem: Da li po-
stoji statisticki znacajna povezanost izmedu pojedinih osobina li¢nosti (dimenzija
neuroticizma, ekstraverzije, savesnosti, agresivnosti, otvorenosti, pozitivnoj valenci
1 negativnoj valenci i njihovih uzih dimenzija) i motiva postignuca (aspekata — ta-
kmicenje sa drugima, istrajnost u ostvarivanju ciljeva, ostvarivanje ciljeva kao izvor
zadovoljstva, orijentacija ka planiranju i ukupni skor opsteg motiva postignuca) kod
studenata psihologije?

Uzorak i tok istrazivanja

Uzorak je prigodan i ¢ini ga 160 studenata trece i Cetvrte godine Departmana
za psihologiju Filozofskog fakulteta u Nisu. Uzorak ¢ini 127 devojaka i 33 mladica.
Istrazivanje je sprovedeno tokom septembra 2013. godine, na Filozofskom fakultetu
u Nisu. Ispitanicima su upitnici zadavani grupno, a ispitivanje je bilo anonimno.

Instrumenti

Smederevac, Mitrovi¢ i Colovi¢, 2010

Upitnik VP+2 (Smederevac, Mitrovi¢ i Colovi¢, 2010), namenjen je proceni
sedam S§irokih dimenzija li¢nosti. Sastoji se od 184 ajtema, uz petostepene skale
Likertovog tipa za odgovaranje. Ajtemi su rasporedeni u sedam skala i u okviru

86



Osobine li¢nosti i motiv postignuca kod studenata psihologije

svake po dve ili tri subskale. Skale su Neuroticizam (sa subskalama Anksioznost,
Depresivnost i Negativni afekat), Ekstraverzija (sa subskalama Srda¢nost, Pozitivni
afekat i Drustvenost), Savesnost (sa subskalama Samodisciplina, Istrajnost i Promi-
Sljenost), Agresivnost (sa subskalama Bes, Nepopustljivost i TeSka narav), Otvore-
nost prema iskustvu (sa subskalama Intelekt i Trazenje novina), Pozitivna valenca
(sa subskalama Superiornost i Pozitivna slika o sebi) i Negativna valenca (sa subska-
lama Manipulativnost i Negativna slika o sebi). Interna pouzdanost skala i subskala
VP+2, na uzorku ovog istrazivanja, izrazena je preko Kronbahovog alfa koeficijenta
1 prikazana u tabeli 1. Pouzdanost skala i subskala je u skladu sa ocekivanjima do-
bijenim na osnovu metrijskih karakteristika instrumenta utvrdenim u istrazivanju
Smederevac, Mitrovié i Colovi¢ (2010) na uzorku od 2924 ispitanika.

Tabela 1. Pouzdanost VP+2 instrumenta

Skale o koeficijent Broj ajtema
NEUROTICIZAM 0,935 35
Anksioznost 0,858 13
Depresivnost 0,829 10
Negativni afekat 0,881 12
EKSTRAVERZIJA 0,907 24
Srdacnost 0,801 8
Pozitivni afekat 0,817 8
Drustvenost 0,825 8
SAVESNOST 0,897 28
Samodisciplina 0,861 8
Istrajnost 0,814 11
Promisljenost 0,687 9
AGRESIVNOST 0,840 30
Bes 0,789 9
Nepopustljivost 0,755 11
Teska narav 0,764 10
OTVORENOST 0,810 20
Intelekt 0,792 13
TraZenje novina 0,665 7
POZITIVNA VALENCA 0,893 25
Superiornost 0,856 14
Pozitivna slika o sebi 0,806 11
NEGATIVNA VALENCA 0,849 22
Manipulativnost 0,795 12
Negativna slika o sebi 0,831 10

Na osnovu prikaza alfa koeficijenta, moze se zakljuciti da je pouzdanost inter-
ne konzistencije za sve skale zadovoljavajuca.

MOP 2002 (Francesko, Mihi¢ i Bala, 2002), namenjen je merenju motiva po-
stignuca. Instrument se sastoji od 55 stavki, uz petostepene skale Likertovog tipa za
odgovaranje. Sastoji se od Cetiri subskale, od kojih svaka meri jednu od komponenti,
odnosno faktora opsteg motiva postignu¢a. To su, najpre, takmicenje sa drugima,
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faktor definisan stavkama koje ukazuju na tendenciju pojedinca da se istakne pred
drugima i bude uspesniji od drugih (primer stavke je: ,,Najvec¢i podsticaj predstav-
lja mi takmicenje sa drugima“). Druga subskala je istrajnost u ostvarivanju ciljeva,
odnosno, faktor definisan stavkama u kojima se ukazuje na upornost kao ljudsku
osobinu (primeri stavke je: ,,Po svaku cenu moram da postignem uspeh u aktivno-
stima kojim se bavim®). Tre¢a subskala je ostvarivanje ciljeva kao izvor zadovolj-
stva, koju Cine stavke koje se odnose na tendenciju ka ostvarivanju ciljeva, Cije se
ostvarenje zapravo dozivljava kao nagrada (primer stavke je: ,,Uspe$no obavljen
posao je za mene najveéa nagrada®). Cetvrtu subskalu &ini orijentacija ka planiranju,
definisana stavkama, koje ukazuju na tendenciju osobe da planira aktivnosti, kako
bi ostvarila unapred postavljeni cilj (primer stavke je: ,,Sve unapred isplaniram da
bih postigao bolje rezultate*) (Francesko, Mihi¢ i Bala, 2002). Prema istrazivanju
sprovedenom za potrebe diplomskog rada Bajovi¢eve (Bajovié, 2012), pouzdanost
interne konzistencije za skalu u celini iznosi 0=0.92. Pouzdanost subskale takmi-
¢enje sa drugima iznosi a=0.83, subskale istrajnost u ostvarivanju ciljeva a=0.79,
subskale ostvarivanje ciljeva kao izvor zadovoljstva 0=0.84 i subskale orijentacija
ka planiranju a=0.73 (Bajovi¢, 2012). U ovom istrazivanju, pouzdanost skale MOP
202 i njenih subskala data je u tabeli 2, iz koje se vidi da je pouzdanost skale u celini
i svih subskala na uzorku ovog istrazivanja zadovoljavajuca.

Tabela 2. Pouzdanost MOP 202 instrumenta

Skale o koeficijenti | Broj ajtema
Takmicenje sa drugima 0,900 19
Istrajnost u ostvarivanju ciljeva 0,773 15
Ostvarivanje ciljeva kao izvor zadovoljstva 0,858 13
Orijentacija ka planiranju 0,841 8
MOTIV POSTIGNUCA 0,903 55

Rezultati istrazivanja i diskusija
Povezanost osobina li¢nosti i motiva postignucéa

Tabela 3. Povezanost mera osobina licnosti i motiva postignuca

. Ostvarivanje . .
o Istrajnost u o Orijentacija .
Takmicenje . ciljeva Motiv
Skale . ostvarivanju . ka N
sa drugima e kao izvor . postignuéa
ciljeva . planiranju
zadovoljstva
NEUROTICIZAM -,079 -,478" -,228" 178 -278"
Anksioznost -,136 -,449” -,211° -,255™ -,312"
Depresivnost -,085 - 4717 -,323" -,151 -297"
Negativni afekat ,006 -,364" -, 110 -,066 -, 144
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EKSTRAVERZIJA 311 4137 S71 ,123 453"
Srdac¢nost ,216° ,408" 542" 113 ,394"
Pozitivni afekat ,328™ S11 ,525™ 2157 ,5007
Drustvenost ,258™ ,194* 424 ,016 , 3007
SAVESNOST 334" ,780" ,540" 679" ,695°
Samodisciplina ,205° ,646™ 3917 ,636™ ,543™
Istrajnost ,365™ 1T 527 479" ,657"
Promisljenost ,279™ ,519™ ,452™ ,602 ,553*
AGRESIVNOST ,256™ -,154 -,043 -,021 ,068
Bes ,176 -,226" -,044 -,036 ,004
Nepopustljivost -,022 -, 147 -,195" ,083 -,084
Teska narav 403" ,032 ,136 -,088 225"
OTVORENOST 177 ,392% ,216° -,015 ,252
Intelekt ,166 436" ,229° ,102 ,291™
Trazenje novina ,122 ,153 ,104 -,212° ,079
P\? AZIEEJC]\IAA ,628" ,384" 4737 151 ,584"
Superiornost ,609™ 224" 327 ,063 ,469™
Pozitivna slika o sebi ,506™ 542 ,587 ,252 ,6227
Ngfﬁgﬁéilx ,2027 -,345™ -261" -,100 -,090
Manipulativnost ,386™ -,170 -013 ,013 ,145
Negativna slika o sebi -,108 -,441™ -,482™ -,207" -,357"

* Korelacija je statisticki znacajna na nivou 0.05
**Korelacija je statisticki znacajna na nivou 0.01

U tabeli 3 su prikazani koeficijenti korelacije mera osobina licnosti i motiva
postignuca.

Najvece vrednosti koeficijenta korelacije se primecuju izmedu savesnosti i
motiva postignuéa, odnosno izmedu savesnosti i njene uze dimenzije, istrajnosti, sa
jedne strane, i istrajnosti u ostvarivanju ciljeva, kao aspekta motiva postignuca, sa
druge strane. Ovako visoke korelacije su retkost i ukazuju na veliku sli¢nost kon-
strukata. Dakle, ne samo po imenu (istrajnost kao dimenzija li¢nosti i istrajnost u
ostvarivanju ciljeva kao motiv), ve¢ i po sadrzaju, ove dve varijable su jako sli¢ne,
odnosno, variraju na veoma sli¢an nacin. Istrajnost je u visokoj, pozitivnoj korelaciji
i sa orijentacijom ka planiranju. Evidentna je visoka korelacija i ostalih uzih dimen-
zija savesnosti sa aspektima motiva postignuca. Savesnost je u visokoj pozitivnoj
korelaciji sa istrajnoSc¢u u ostvarivanju ciljeva i sa orijentacijom ka planiranju, a pro-
misljenost sa orijentacijom ka planiranju. Savesnost i njene dimenzije su u korelaciji
srednjeg intenziteta sa ostvarivanjem ciljeva kao izvorom zadovoljstva, ali ova kore-
lacija nije ni malo zanemarljiva. Nesto je nizi intenzitet korelacije izmedu savesnosti
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i njenih uzih dimenzija, sa jedne strane, i takmicenja sa drugima kao aspekta motiva
postignucéa, sa druge, ali je ova korelacija i dalje statisticki znacajna i pozitivna.

Motiv postignuca je, po prirodi, socijalni motiv, te se moze reci da je nastao
i da se razvija pod uticajem procesa socijalizacije. Slicno tome, osobina savesnosti
je pod jakim uticajem vaspitanja. Savesne osobe su disciplinovane i mogu da orga-
nizuju svoje vreme, da planiraju i postave jasne ciljeve koje postizu snagom volje i
sopstvenim radom. Zato su one i motivisane da planiraju, da istraju u svojim ciljevi-
ma i nalaze zadovoljstvo u tim pobedama. Prema autorima Smederevac, Mitrovic¢ i
Colovié¢ (2010), savesnost nije isto §to i ambicioznost, ve¢ podrazumeva sposobnost
odlaganja zadovoljstva zarad visih ciljeva. Iz ovih razloga se pretpostavlja da je
savesnost u slabijoj vezi sa takmicenjem i isticanjem sebe i svog uspeha u prvi plan.

Pored korelacija savesnosti i motiva postignuca, kao visoke korelacije, izdvo-
jile su se 1 korelacije uzih dimenzija pozitivne valence sa motivom postignuca i nje-
govim aspektima. Pozitivna slika o sebi je u visokoj korelaciji sa motivom postignu-
¢a gledanim u celini, dok su pozitivna valenca i superiornost u visokoj, pozitivnoj
korelaciji sa takmicenjem sa drugima. Pozitivna slika o sebi je u korelaciji srednjeg
intenziteta sa svim aspektima motiva postignuc¢a, sem sa orijentacijom ka planiranju
koja, generalno, nema izrazene vrednosti korelacije sa pozitivnom valencom 1 nje-
nim aspektima. Istrajnost u ostvarivanju ciljeva, sa jedne strane, i pozitivna valenca
i superirnost, sa druge strane, korelairaju statisticki znacajno, ali je ova koreleacija
nizeg intenziteta, $to vazi i za odnos superiornosti i zadovoljstva u ostvarivanju ci-
ljeva. Pozitivna valenca i zadovoljstvo u ostvarivanju ciljeva su u srednje izrazenoj,
pozitivnoj korelaciji.

Ovi rezultati ukazuju da su visoki skorovi na dimenziji pozitivna valenca i uzoj
dimenziji superiornosti, koji karakteriSu egocentri¢ne i narcisti¢ne osobe, praceni
i veoma izrazenom potrebom za takmicenjem sa drugima, a u cilju oCuvanja sop-
stvene slike o sebi kao osobe vaznije od ostalih. Isto tako, nizi skorovi na pozitivnoj
valenci i superiornosti koji ukazuju na manjak samopostovanja, samoumanjenje, te
slabiju drustvenu prilagodenost, prate i nizi skorovi na motivaciji za takmicenje sa
drugima. Osobe koje pokazuju visoko samopostovanje i pozitivan stav prema svo-
jim sposobnostima, odnosno svest o svojim kvalitetima, imaju i visok nivo motiva
postignuca, dok one koje odlikuje nisko samopostovanje imaju i nizak nivo motiva
postignuc¢a bududi da one, iako teZe odredenim ciljevima i osecaju zadovoljstvo u
mogucénosti njihovog ostvarivanja, misle da su nedostizni ili se ne aktiviraju da ih
dostignu.

Ekstraverzija je, u skladu sa nalazima prethodnih istrazivanja, u pozitivnoj ko-
relaciji sa motivom postignuca, i to pre svega sa ostvarivanjem ciljeva kao izvorom
zadovoljstva, kao aspektom motiva postignuéa, ali i sa istrajnoS¢u u ostvarivanju
ciljeva i takmiCenjem sa drugima. Srda¢nost najintenzivnije korelira sa motivom za
ostvarivanje ciljeva radi zadovoljstva, a pozitivni afekat i sa ovim aspektom motiva
postignuca, kao i sa istrajnosc¢u u ostvarivanju ciljeva. DruStvenost najintenzivnije
korelira sa ostvarivanjem ciljeva kao izvorom zadovoljstva. Ovi rezultati ukazuju
da pri¢ljive osobe zainteresovane za socijalne kontakte pokazuju visok nivo potrebe
za ostvarivanjem, dok osobe zatvorene u socijalnim kontaktima i osobe koje teze
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socijalnoj izolaciji, ne pokazuju zainteresovanost za napretkom i postizanjem po-
sebnog uspeha u aktivnostima kojima se bave. Osobe koje su srdacne, saradljive i
druzeljubive, aktivne i vedre, istrajavaju u ostvarivanju svojih ciljeva i dozivljavaju
veliko zadovoljstvo kada dostignu te ciljeve. S druge strane, osobe koje ostavljaju
utisak hladnih i nezainteresovanih u kontaktu sa drugima, koje ne pokazuju optimi-
zam i vedrinu i koje su viSe pasivne i sa manjkom energije, verovatnije je da ce lakse
napustati svoje ciljeve i da ne¢e dozivljavati posebnu radost cak i kada do njih dodu.
Interesantno je da sam bihejvioralni aspekt ekstraverzije, odnosno uza dimenzija
drustvenost, ima nizu korelaciju sa svim aspektima motiva postignuc¢a u odnosu na
ostale uze dimenzije ekstraverzije. Ovakav rezultat moze i¢i u korist shvatanjima da
postojanje samog motiva ne podrazumeva i aktivnost, odnosno, shvatanjima da je
potrebno prisustvo mnogih drugih faktora kako bi se osoba pokrenula na aktivnost,
odnosno ponasanje.

Otvorenost je, prema nekim pomenutim istrazivanjima (Komarraju & Karau,
2005; Engeser & Langens, 2010), u pozitivnoj korelaciji sa motivom postignuca.
U ovom istrazivanju ovakva, statisticki znacajna i pozitivna korelacija postoji, ali
je ona mnogo nizeg intenziteta u odnosu na ve¢ pomenute vrednosti koeficijenta
korelacije izmedu motiva postignuca i na primer, savesnosti i njenih uzih dimenzija.
Otvorenost i njena uza dimenzija intelekt pozitivno koreliraju sa motivom posti-
gnuca u celini, kao i sa istrajno$¢u u ostvarivanju ciljeva i ostvarivanju ciljeva kao
izvoru zadovoljstva. Trazenje novina, kao uza dimenzija otvorenosti, nije statisticki
znacajno povezana sa pomenutim aspektima motiva postignu¢a i motivom postignu-
¢a u celini, ali je u negativnoj i niskoj korelaciji sa orijentacijom ka planiranju.

Ovi rezultati ukazuju da osobe koje odgovorno strukturiSu svoje vreme, koje
su posveéene pronalaZenju informacija koje ih zanimaju i generalno, imaju aktivan
pristup u bogacenju kvaliteta svog Zivota, poseduju i tendenciju da budu uporne u
ostvarivanju ciljeva i da ostvarene ciljeve dozivljavaju kao nagradu. Konzervativne
osobe koje se bave samo prakticnim problemima i koje izbegavaju kreativan rad
¢e, sa druge strane, verovatno biti manje uporne i manje ¢e teziti uspehu. Rezultati
pokazuju i da osobe koje stalno tragaju za novim i snaznim senzacijama karakterise
i tendencija ka izbegavanju planova i organizacije, odnosno da osobe koje ne vole
novine, radije obavljaju iste poslove i koriste poznate i sigurne obrasce ponasanja,
imaju tendenciju ka planiranju aktivnosti, verovatno kako bi osigurali istovetnost i
sigurnost.

U pomenutim istrazivanjima (Costa & McCrae, 1988; Engeser & Langens,
2010), motiv postignuéa je u negativnoj korelaciji sa neuroticizmom i pojedinim
njegovim uzim dimenzijama. I na uzorku ovog istrazivanja, dobijeno je da je neuro-
ticizam u negativnoj korelaciji sa motivom postignuca, kao i njegove uze dimenzije.
Konkretno, anksoznost i depresivnost negativno i statisticki znacajno koreliraju sa
istrajno$c¢u u ostvarivanju ciljeva, ostvarivanju ciljeva kao izvoru zadovoljstva i mo-
tivom postignuca u celini. Anksioznost negativno i statisticki znacajno korelira i sa
orijentacijom ka planiranju, a negativni afekat sa istrajnoS¢u u ostvarivanju ciljeva.
Ipak, najveéi intenzitet povezanosti, kada se radi o aspektima motiva postignuca
i dimenzije neuroticizma, te i njenih uzih dimenzija, postoji izmedu istrajnosti u
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ostvarivanju ciljeva, sa jedne strane, i neuroticizma, anksioznosti i depresivnosti,
sa druge. Rezultati pokazuju da anksiozne i stidljive osobe koje se lako zbunjuju i
osecaju nelagodu u drustvu, pokazuju i smanjenu upornost u ostvarivanju ciljeva. S
druge strane, stabilne osobe koje se tesko uznemire pojacano teze da postignu svoje
ciljeve i istrajavaju u tome. Osobe koje odlikuje pesimizam, negativna samoprocena
i nezadovoljstvo svojim postignu¢ima, logi¢no i ne teze istim. Osobe koje karakteri-
Se stalna briga, napetost, pa i tuga, takode imaju oslabljenu motivaciju da se posvete
ostvarivanju svojih ciljeva, dok one koje su retko zabrinute i ogoréene karakterise
upravo suprotna tendencija.

Pomenuta prethodna istrazivanja tematike osobina li¢nosti i motiva postignu-
¢a, ukazuju na to da nema povezanosti izmedu saradljivosti i motiva postignuca (En-
geser & Langens, 2010), ili da je ta povezanost veoma niskog intenziteta (Busato,
Prins, Elshout & Hamaker, 2000). Ono sto u ostalim leksickim modelima predstavlja
saradljivost, prijatnost ili dobrodusnost, u modelu ,,VP+2* se izdvojilo kao suprotan
pol dimenzije agresivnosti. U ovom istrazivanju, agresivnost je u pozitivnoj kore-
laciji sa takmic¢enjem sa drugima, kao aspektom motiva postignuca, ali ne i sa mo-
tivom pognuca u celini. Bes je u negativnoj korelaciji sa istrajno$¢u u ostvarivanju
ciljeva, a nepopustljivost u negativnoj korelaciji sa ostvarivanjem ciljeva kao izvo-
rom zadovoljstva. Jedino je teska narav, kao uza dimenzija agresivnosti, u korelaciji
sa motivom postignu¢a, mada se pretpostavlja da ova korelacija verovatno potice iz
korelacije sa takmicenjem sa drugima koja je neSto veéeg intenziteta u odnosu na
korelacije ostalih uzih dimenzija agresivnosti sa aspektima motiva postignuca. Ovaj
rezultat ukazuje da osobe koje su teSke za saradnju, koje teze da privuku paznju
suprotstavljanjem drugima i provociranjem drugih, kao i dominantnim stavom koji
teze da nametnu drugima, ujedno i teze takmicenju sa drugima. S druge strane, osobe
koje nisu sklone da protivre¢e drugima i koje ne vole da iznose svoje misljenje pred
drugima, nemaju ni posebnu Zelju da se nadmecu sa drugima.

Negativna valenca i motiv postignuc¢a nisu statisticki znac¢ajno povezani, ali
je negativna slika o sebi, kao uza dimenzija negativne valence, statisticki znacajno i
negativno povezana sa motivom postignuca, kao i sa njegovim aspektima: istrajnost
u ostvarivanju ciljeva, ostvarivanje ciljeva kao izvor zadovoljstva i orijentacija ka
planiranju. Negativna valenca je u pozitivnoj, ali niskoj korelaciji sa takmicenjem
sa drugima, kao i negativnoj i, takode, niskoj, korelaciji sa istrajnoS¢u u ostvari-
vanju ciljeva i ostvarivanju ciljeva kao izvoru zadovoljstva. Manipulativnost, kao
uza dimenzija negativne valence, u pozitivnoj je korelaciji samo sa takmicenjem sa
drugima. Osobe koje odlikuje izrazena negativna samoevalucija se osecaju besko-
risnim 1 ne mogu da se pokrenu da prevazidu takvo stanje koje ih vodi u sve vecu
neefikasnost koja, opet, vodi daljoj negativnoj proceni sopstvenih sposobnosti. Ova-
kve osobe nisu uporne u ostvarivanju svojih ciljeva, ne planiraju njihovo ostvarenje,
a osecaj zadovoljstva ostvarenim ciljevima ih, takode, ne motiviSe da iste i ostvare.
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Zakljucak

Ovim istrazivanjem su, u veéini, potvrdeni nalazi ranijih istrazivanja poveza-
nosti osobina li¢nosti i motiva postignuc¢a. Naime, svi pronadeni raniji radovi govore
0 povezanosti izmedu savesnosti i motiva postignuca isticuci da je ova povezanost
najveceg intenziteta u odnosu na korelacije motiva postignuca sa ostalim dimenzi-
jama licnosti. U ovom istrazivanju je dobijena veoma visoka korelacija savesnosti i
svih njenih uzih dimenzija sa svim aspektima motiva postignu¢a. Posebno se istice
povezanost istrajnosti, odnosno upornosti, kao uze dimenzije licnosti i istrajnosti,
odnosno upornosti, u ostvarivanju ciljeva kao aspekta motiva postignuc¢a. Ovaj re-
zultat govori u prilog isprepletanosti osobina li¢nosti i motivacije i predstavlja pod-
strek novim istrazivanjima da ispitaju prirodu ovih odnosa. Potvrdena je i poveza-
nost motiva postignuca, sa jedne strane, i neuroticizma, ekstraverzije i otvorenosti,
sa druge strane, i to povezanosti kakve su pronadene i u ranijim istrazivanjima, iako
ranija istrazivanja koja su prikazana u ovom radu nisu koristila iste instrumente 1 istu
teorijsku osnovu. U ovom radu je, na primer, umesto saradljivosti, kao osobine li¢-
nosti, ispitivan njen suprotni pol, i dobijeni su, takode, sli¢ni rezultati kao u ranijim
istrazivanjima, odnosno potvrdeno je da saradljivost nije povezana sa motivom po-
stignuca, uz dodatak utvrdene povezanosti srednjeg intenziteta uze dimenzije agre-
sivnosti kao suprotnog pola saradljivosti (teska narav) sa jednim od aspekata motiva
postignuéa (takmicenje sa drugima).

Teorijski znacaj ovog istrazivanja odnosi se na to $to su detaljnije objasnjene
veze izmedu osobina li¢nosti i motiva postignu¢a u odnosu na ranija istrazivanja
koja su se bavila ili samo Sirokim dimenzijama li¢nosti ili samo motivom postignuca
u celini, dok su, u ovom radu, pored toga, ispitane veze svih uzih dimenzija licnosti i
aspekata motiva postignuca. Takode, teorijski znacaj se ogleda i u tome §to su sagle-
dane i dimenzije samoevalucije i njihova veza sa motivom postignuca, te je utvrdeno
postojanje pozitivne korelacije motiva postignuca sa pozitivnom valencom, kao i
negativne korelacije motiva postignuca sa negativnom valencom, uz pozitivnu kore-
laciju negativne valence i manipulativnosti sa takmicenjem sa drugima.

U skladu sa o¢ekivanjima autora Simonovica (2003) od vlastitog istrazivanja,
prakti¢na implikacija ovog rada bi bila to da rezultati ovog istrazivanja mogu poslu-
ziti kao okvir za dalji rad na poboljSanju motivacije studenata.

Na kraju, treba uzeti u obzir da su rezultati dobijeni na prigodnom uzorku
studenata psihologije i da su nacrtom obuhvacene samo osobine licnosti i motiv
postignucéa koje imaju uticaj na veliki broj drugih konstrukata, a imaju i veliki broj
konstrukata u svojoj osnovi. Svakako bi trebalo nastaviti sa proucavanjem odnosa
osobina li¢nosti i motiva postignuc¢a, ne samo na studentima psihologije, ve¢ i na
ucenicima i studentima drugih obrazovnih profila i to u kontekstu poboljsanja peda-
goskog rada na podsticanju razvoja motiva postignu¢a medu mladima.
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PERSONALITY TRAITS AND ACHIEVEMENT
MOTIVATION IN STUDENTS OF PSYCHOLOGY

Summary

The main objective of this study was to determine the association between persona-
lity traits of seven factor model that were mesured by ,,VP+2* questionnaire and the
achievement motive which was mesured by ,,MOP 2002 questionnaire. The sample
consisted of 160 students of third and fourth year of psychology of Philosophy Faculty
in Nis. The research confirmed the expectation, based on previous studies, that the
greatest correlation is between achievement motive and conscientiousness, but also
between achievement motive and all the narrower dimension of conscientiousness.
There was a high correlation between positive valence and the achievement motive as
well as between both aspects of positive valence and the achievement motive, which
wasn’t found in the earlier work because their authors used the ,,Big five* model in
which no dimension of self-evaluation were found. There was a very high correlation
between persistence in achieving goals and conscientiousness and its narrow dimensi-
on called persistence, which not only confirms the meaning of identical names of these
two variables, but also points to the interplay of constructs of traits and motives. The
negative valence is negatively correlated with achievement motive, but is positively
correlated with the competition with others, as well as manipulative trait as its narrow
dimension. Aggressiveness, as a broad dimensions of personality, as expected, is not
related to the achievement motive. Correlation between achievement motivation and
self-evaluation traits contributes to the theoretical importance of research which can
be used as a basis for further work on designing programs to encourage motivation and
achievement of students.

Key words: seven factor model of personality, personality traits, achievement motiva-
tion, psychology students
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