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Apstrakt

Predmet istrazivanja je ispitati razlike u stepenu izrazenosti dimenzija afektivne ve-
zanosti i u ucestalosti obrazaca vezanosti, izmedu tri grupe studenata razlicitog pro-
fesionalnog izbora, kao i izmedu ispitanika razlicitog pola. Uzorak od 341 ispitanika
Je prigodni. U istrazivanju je koriscen Upitnik za procenjivanje afektivne vezanosti
adolescenata i odraslih UPIPAV-R. Utvrdeno je da studenti psihologije/pedagogije, u
odnosu na druge dve grupe, imaju vise skorove na dimenziji Kapacitet za mentalizaci-
Ju, a nize na Negativnom modelu drugih; studenti masinstva/elektronike, u odnosu na
druge dve grupe, imaju nize skorove na Strahu od gubitka spoljasnje baze sigurnosti.
U grupama studenata masinskog/elektronskog i pravnog/ekonomskog fakulteta najza-
stupljeniji je izbegavajuci obrazac afektivne vezanosti, a u grupi studenata psihologi-
Jje/pedagogije dominira sigurni obrazac a najmanje je zastupljen izbegavajuci obra-
zac. Ispitanici zenskog pola postizu vise skorove na dimenzijama afektivne vezanosti
Strah od gubitka spoljasnje baze sigurnosti, Kapacitet za mentalizaciju i Koriséenje
spoljasnje baze sigurnosti. Kod ispitanika muskog pola je najzastupljeniji izbegava-
Juci obrazac, a kod ispitanika zenskog pola sigurni i preokupirani obrazac afektivne
vezanosti. Ne postoji uticaj interakcije izmedu pola i grupe profesionalnog izbora.
Rezultati su uglavnom u skladu sa nalazima iz nase sredine.

Kljucne reci: afektivna vezanost, profesionalni izbor, studenti, pol.

Uvod
Afektivna vezanost

Teorija afektivnog vezivanja Bowlbija i Ainsworthove nastala je sredinom 20.
veka. Ovi autori smatraju da se koreni li¢nosti mogu uvideti jo§ u najranijim inte-
rakcijama izmedu majke i bebe, i bave se uc¢incima ovih ranih iskustava na razvoj i
kasnije funkcionisanje licnosti. Prema Bowlbiju (Bowlby, 1969, 1988; prema Stefa-
novic¢-Stanojevic, 2005) prvi odnos koji dete uspostavlja jeste specifican i neravno-
pravan odnos sa majkom ili dominantnim starateljem, i ovaj odnos je definisan kao
afektivna vezanost. Dete afektivnu vezu internalizuje u formi unutra$njeg radnog
modela sebe i unutrasnjeg radnog modela drugih, koji perzistiraju kroz odrastanje
i u znacajnoj meri uticu na formiranje i razvoj licnosti, na odnose koje osoba uspo-
stavlja i aktivnosti kojima tezi. Unutrasnji radni modeli su relativno stabilni i teze
uzajamnom potvrdivanju, mada znacajna iskustva u vezama i drugi bitni dogadaji u
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zivotu mogu da pod odredenim uslovima izmene organizaciju afektivne vezanosti.
Ainsworth (Ainswort 1978, 1989; Ainswort & Eichberg, 1989 1991; prema Stefano-
vié-Stanojevic, 2005) je razradila postupak (Strana situacija) za klasifikaciju indivi-
dualnih razlika na osnovu kvaliteta unutrasnjih radnih modela. Definisan je sigurni
obrazac afektivne vezanosti (pozitivan model sebe, pozitivan model drugih) i tri
nesigurna obrasca afektivne vezanosti: izbegavajuéi (pozitivan model sebe, negati-
van model drugih), ambivalentni (negativan model sebe, pozitivan model drugih) i
dezorganizovani (negativan model sebe, negativan model drugih). Relativno nepro-
menjeni obrasci afektivne vezanosti perzistiraju kroz odrastanje i uticu na obliko-
vanje dominantnih veza u odraslom dobu. U osnovi obrazaca su dve bipolarne, po
pretpostavci, ortogonalne dimenzije afektivne vezanosti: Izbegavanje (reprezentuje
model drugih) i Anksioznost (reprezentuje model sebe) (Bartholomew, 1990; prema
Stefanovi¢-Stanojevic, 2005, 2011).

U novije vreme javljaju se i drugacije operacionalizacije afektivne vezanosti
preko dimenzija, npr. instrument UPIPAV-R (Hanak, 2004; prema Stefanovi¢-Stano-
jevi¢, 2011; Hanak, 2010; Vukosavljevi¢-Gvozden i Hanak, 2007) koji je koris¢eniu
ovom istrazivanju. Instrument je konstruisan kroz analizu teorije i postojecih instru-
menata za procenu afektivne vezanosti s namerom da se prevazidu njihove teskoce
i nedostaci u primeni. Novi instrument UPIPAV-R ispituje opsti obrazac vezivanja
koji je, prema teoriji, odraz ,,stanja uma u pogledu afektivnog vezivanja“ (Hesse,
2008; Main et all., 1985; prema Dimitrijevi¢ i sar., 2011), odnosno reprezentacionog
sveta jedinke. Jedna od prednosti ovog instrumenta je viSedimenzionalnost — sadrzi
sedam skala afektivne vezanosti koje znacajno doprinose razumevanju ispitivanih
fenomena (Adamovi¢, 2012; Hanak, 2010; Vukicevi¢, 2010; Vukosavljevi¢-Gvoz-
den i Hanak, 2007):

- Strah od gubitka spoljasnje baze sigurnosti — strah od gubitka figure veza-
nosti i verovanje kako je taj gubitak nenadoknadiv, da ima fatalne, trajne
posledice po dalji tok Zivota;

- Kapacitet za mentalizaciju — sklonost osobe ka analizi, razumevanju i an-
ticipaciji svojih i tudih mentalnih stanja i procesa, ukazuje na razvijenu
empatiju;

- NerazreSena porodi¢na traumatizacija — negativna i bolna osecanja, ne-
gativni stavovi prema svom detinjstvu i porodici, nerazreSeni konflikti,
napeti i ambivalentni odnosi sa bliskim osobama u proslosti i sadasnjosti;

- Negativan model selfa — shvatanje sopstvene nedostojnosti i neadekvatno-
sti u domenu afektivnog vezivanja, nesigurnosti u sebe i svoje vrednosti;

- Negativan model drugih — negativna verovanja o ljudskoj prirodi, shvata-
nja i osecanja da su bliske osobe neadekvatan oslonac u vaznim zivotnim
pitanjima, te da se mora biti oprezan i distanciran u odnosu na druge;

- Kori$¢enje spoljasnje baze sigurnosti — postojanje bliskih ljudi za koje je
osoba vezana, na koje moze da se osloni i koje je ¢ine sigurnom, osoba
ume da ih koristi kao bazu sigurnosti i vazno joj je da ima oslonac u dru-
gim ljudima;
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- Slaba regulacija besa — osvetoljubivo i neprijateljsko ponaSanje u situaci-
jama frustracije, destruktivni nacini ispoljavanja besa.

Jos jedna prednost ovog upitnika je mogucénost kategorijalnog sagledavanja
afektivne vezanosti uz pomo¢ obrazaca afektivnog vezivanja koji se dobijaju po-
stupkom klasterizacije, a koji su interpretabilni u skladu sa pristupom Bartholomew
(Bartholomew & Horowitz, 1991; prema Hanak, 2004).

Profesionalni izbor

Pocetkom pedesetih godina 20. veka pojavio se niz teorija profesionalnog
izbora, koje ve¢inom predstavljaju pokusaj objasnjenja psiholoskih faktora izbo-
ra zanimanja, odnosno tumacenje kako se razvija profesionalno opredeljenje, koji
psiholoski faktori determiniSu preferenciju pojedinih zanimanja i kako sazrevanje i
socijalizacija uticu na profesionalni izbor (Guzina, 1980). Jedna grupa teorija bavi
se pretezno pitanjem kako se odvija process razvoja profesionalnog opredeljenja (ra-
zvojne teorije), dok je druga grupa teorija usmerena na individualne razlike u raznim
podrucjima rada (diferencijalne teorije). U okviru diferencijalnih teorija, koje su bile
inspiracija za nase istrazivacko pitanje, teorijska i empirijska analiza je usmerena
na objasnjenje da li, kako i zaSto se razlikuju ljudi razlicitih profesija. Najpoznatije
diferencijalne teorije su teorija A. Roe i Hollandova teorija.

Roe (Guzina, 1980) smatra da profesionalno interesovanje proizilazi iz najvaz-
nijih potreba individue i njenih interesovanja koja se formiraju u detinjstvu. Takode,
stavovi i ponasanje roditelja prema deci uti¢u na formiranje stavova i vrednosti, a
posredno i na kasniji profesionalni izbor. Na izbor zanimanja utice vise determinant,
pri ¢emu su faktori licnosti 1 interesovanja viSe povezani sa profesionalnim oprede-
ljenjem izmedu razli¢itih grupa zanimanja, dok su faktori inteligencije, obrazovanja
i socioekonomski status vise povezani sa nivoom odgovornosti u okviru svake grupe
zanimanja.

Jedna od najsire prakti¢no primenjivanih teorija profesionalnog izbora je Ho-
llandova (Holland, 1997; prema Hedrih, 2009) teorija prema kojoj je izbor profesi-
je izraz licnosti. Holland navodi Sest bazi¢nih tipova profesionalnih interesovanja,
koje on naziva tipovima li¢nosti: realisticni (R) — interesovanja za rad sa stvarima,
baratanje materijalnim stvarima, tehnikom i sl.; istrazivacki (I) — interesovanje za
primenu logicko-matematickih sposobnosti za reSavanje problema; umetnicki (A) —
preferencija za zanimanja i aktivnosti koja omugucavaju li¢nu ekspresiju; socijalni
(S) — preferencija zanimanja i aktivnosti koja ukljucuju pruzanje pomo¢i drugima
u resavanju njihovih problema, poducavanje drugih i sl.; preduzetnicki (E) — prefe-
rencija aktivnosti koje ukljuc¢uju ubedivanje drugih, vodstvo i razli¢ite kompetitivne
aktivnosti; i konvencionalni (C) — preferencija aktivnosti koje zahtevaju orijentaciju
na sprovodenje i formiranje procedura, obradu podataka uz orijentaciju na detalje uz
jasnu strukturu zadataka i organizaciju. Odredenu li¢nost moze da karakterise jedna
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ili viSe ovih profesionalnih orijentacija. Odnos ovih RIASEC tipova profesionalnih
interesovanja opisan je cirkularnim modelom — Hollandov heksagon, u kome pro-
storni raspored pokazuje slicnost tipova (Hedrih, 2008).

Danas je opsteprihvacen presudni razvojni znacaj afektivne vezanosti kao si-
stema putem kojeg se ostvaruju klju¢ni zadaci u psiholoskom razvoju jedinke. Na-
ime, unutar sigurnog odnosa vezanosti ostvaruju se optimalni uslovi za sazrevanje
nervnih struktura zaduzenih za afektivnu kontrolu koje posreduju u svim interper-
sonalnim i intrapsihickim aspektima buducih socioemocionalnih funkcija (Schore,
2003; prema Dimitrijevi¢ i sar., 2011). Preferencija pojedinih zanimanja moze se
shvatiti kao sloZen process interakcije osobina i potreba licnosti i socijalne sredine u
kojoj pojedinac Zivi, pa tako jedan od bitnih faktora u procesu profesionalnog opre-
deljenja moze biti i afektivna vezanost. Ako pretpostavimo da izbor fakulteta dobrim
delom proizilazi iz odredenih profesionalnih interesovanja, onda se uslovno moze
re¢i da su u nase istrazivanje ukljuCena tri od Sest tipova profesionalnih interesova-
nja, po Hollandu: socijalni S (strudenti psihologije i pedagogije — jedni od predstav-
nika pomagackih profesija), kao i njemu suprotni realisti¢ni (R) tip (studenti masSin-
stva i elektronike) i njemu susedni preduzetnicki (E) tip (studenti prava i ekonomije).

Pri ispitivanju psiholoskih svojstava studenata kao indikatori izabrani su obras-
ci i dimenzije afektivne vezanosti. Karakteristike poput onih kod sigurno afektivno
vezanih osoba — bazi¢no poverenje u sebe i druge, motivisanost za uspostavljanje
bliskih odnosa sa drugim ljudima, dobra procena unutra$njih stanja, spremnost za
pruzanje adekvatne pomoc¢i (Stefanovi¢-Stanojevi¢, 2011), korisnici vrednuju kao
vazne kvalitete kod psihologa i uopste pomagaca, a sve vise se istrazuje i njihov zna-
¢aj za delotvornost pomaganja. Rezultati istrazivanja u nasoj sredini (Dimitrijevi¢ i
sar., 2011) u kome su poredeni studenti psihologije — pomagaci i studenti nepoma-
gaci, pokazuju da su studenti pomagaci ¢eS¢e sigurno vezani, empaticniji, imaju ra-
zvijeniji Kapacitet za mentalizaciju i Pozitivniji model drugih, da ove razlike postoje
ve¢ na prvoj godini studija, bez obzira na pol.

Metod
Problem, ciljevi i hipoteze istrazivanja

Problem istrazivanja je ispitati da li postoje razlike u pogledu izrazenosti di-
menzija afektivne vezanosti i ucestalosti obrazaca afektivne vezanosti izmedu tri
grupe studenata razli¢itog profesionalnog izbora. Takode, cilj istrazivanja bio je
utvrditi da li se studenti razli¢itog pola razlikuju u stepenu izrazenosti dimenzija
afektivne vezonosti i zastupljenosti obrazaca afektivne vezanosti, kao i da li postoji
interakcija pola sa grupom profesionalnog izbora. Hipoteza je da se studenti razli-
¢itog profesionalnog izbora medusobno razlikuju u pogledu izrazenosti dimenzija
afektivne vezanosti i uCestalosti obrazaca afektivne vezanosti.
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Varijable 1 instrumenti

Afektivna vezanost je operacionalizovana dimenzionalno i kategorijalno preko
skorova na Upitniku za procenjivanje afektivne vezanosti adolescenata i odraslih
(UPIPAV-R: Hanak, 2004; prema Stefanovi¢-Stanojevi¢, 2011; Hanak, 2010; Vuko-
savljevi¢-Gvozden 1 Hanak, 2007). Upitnik se sastoji od sedam skala koje govore o
kvalitetu afektivne vezanosti (koriS¢enje spoljasnje baze sigurnosti, strah od gubitka
spoljasnje baze sigurnosti, nerazreSena porodi¢na traumatizacija, negativni model
selfa, negativni model drugih, slaba regulacija besa i kapacitet za mentalizaciju), a
koje se postupkom klasterizacije prevode u obrasce afektivne vazanosti — izbegava-
juci, sigurni, preokupirani i bojazljivi. Upitnik ima 77 stavki (11 po subskali). Ispi-
tanici procenjuju koliko dobro tvrdnje opisuju njihova iskustva, ose¢anja ili stavove
o sebi i drugima, na sedmostepenoj skali. Na istrazivanom uzorku pouzadanost svih
subskala je visoka — za pet subskala Kronbah alfa koeficijent je visi od .80, a za pre-
ostale dve iznosi .80, odnosno .75.

Uzorak i postupak

Istrazivanje je sprovedeno na prigodnom uzorku od 341 studenta (4S5 =22.04,
SD = 1.81). Uzorak su ¢inile tri grupe studenata razli¢itog profesionalnog izbora:
1) 105 studenata masinstva i elektronike (78 muskog i 27 Zenskog pola) ili 30,80%
uzorka, 2) 110 studenata prava i ekonomije (42 muskog i 68 Zenskog pola) ili 32,25%
uzorka, 3) 126 studenata psihologije i pedagogije (15 muskog i 111 Zenskog pola)
ili 36,95% uzorka. Ispitanici nisu ujednaceni po polu, ali polna struktura uzorka
priblizno odgovara stanju u populaciji, gde se nejednak broj muskih i Zenskih osoba
opredeljuje za navedene fakultete. Istrazivanje je sprovedeno u prostorijama fakul-
teta 1 studentskih domova Univerziteta u Nisu. Ispitanici su obavesteni o ciljevima
istrazivanja, kao i da je istrazivanje anonimno i da ¢e podaci biti upotrebljeni isklju-
¢ivo u istrazivacke svrhe. Nakon dobrovoljnog pristanka za ucesce u istrazivanju
podeljeni su im upitnici tipa papir-olovka.

Obrada podataka

Podaci su obradeni u statistickom paketu SPSS 20 — koris¢eni su postup-
ci deskriptivne statistike, za utvrdivanje znacajnosti razlika jednofaktorska anali-
za varijanse 1 dvofaktorska multivarijaciona analiza varijanse, kao i hi-kvadrat test.
Afektivna vezanost je sagledana kategorijalno i dimenzionalno. Upitnik UPIPAV-R
predstavlja operacionalizaciju afektivne vezanosti preko 7 dimenzija, koje se po-
stupkom klasterizacije prevode u obrasce afektivne vezanosti, ¢ime je obezbeden i
kategorijalni pristup.
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Rezultati

U prikazu rezultata najpre ¢e biti predstavljeni rezultati koji se odnose na ci-
ljeve istrazivanja koji se ti¢u dimenzija afektivne vezanosti, a zatim rezultati koji se
odnose na ciljeve koji se ticu obrazaca afektivne vezanosti.

Dvofaktorska multivarijaciona analiza varijanse - polne i grupne razlike u
izrazenosti dimenzija afektivne vezanosti

U analizi je upotrebljeno sedam zavisnih promenljivih (sedam dimenzija afek-
tivne vezanosti), a nezavisne promenljive su pol i grupa (tri grupe profesionalnog
izbora). Uticaj interakcije izmedu pola i grupe nije bio statisticki znacajan (£(2,335)
= 1.28, p = .212). Utvrdena je znacajna razlika izmedu ispitanika razli¢itog pola u
pogledu kombinacije zavisnih promenljivih (£#(1,335) = 11.40, p < .001, parcijalni
eta kvadrat = .19). Takode, razlika u pogledu kombinacije zavisnih promenljivih
utvrdena je 1 izmedu studenata razli¢itog profesionalnog izbora (varijabla grupa)
(F(2,335) =5.91, p < .001, parcijalni eta kvadrat = .11). Sledi prikaz rezultata za
svaku od zavisnih promenljivih zasebno na osnovu uradenog multivarijacionog testa
znacajnosti.

Grupne razlike

Utvrdeno je da izmedu studenata koji pripadaju razli¢itim grupama profesio-
nalnog izbora postoje statisticki znacajne razlike na tri varijable: Strah od gubitka
spoljasnje baze sigurnosti, Negativan model drugih i Kapacitet za mentalizaciju (Ta-
bela 1). Procenat varijanse svake od ove tri zavisne varijable koji objasnjava varija-
bla grupa krece se od 2% do 8 %.

Tabela 1. Razlike izmedu grupa studenata razlicitog profesionalnog izbora
na zavisnim promenljivim zasebno

Zavisna varijabla F-statistik Stat} sgcka Parcijalni eta
znacajnost kvadrat
Strah od gubitka spoljasnje baze sigurnosti 3.47 .032 .02
Negativan model drugih 14.62™ .000 .08
Kapacitet za mentalizaciju 10.97" .000 .06

Napomena: prikazane su samo statisti¢ki znacajne razlike, 'p < .05, “p <.01

Rezultati post hoc LSD testa (Tabela 2) pokazali su da studenti psihologije i
pedagogije u odnosu na studente masinskog i elektronskog fakulteta, kao i u odnosu
na studente pravnog i ekonomskog fakulteta, imaju nize skorove na varijablama Ne-
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gativan model drugih, a vise skorove na varijabli Kapacitet za mentalizaciju. Takode,
studenti masinskog i elektronskog fakulteta imaju nize skorove na varijabli Strah od
gubitka spoljasnje baze sigurnosti u odnosu na studente iz preostala dva poduzorka.

Tabela 2. ANOVA Post hoc LSD test — razlike izmedu grupa studenata razlicitog
profisionalnog izbora

Zavisna varijabla Grupa Razlika AS Statvl SFICka

znacajnost
Strah od gubitka spoljasnje baze 1. Mas/Elek 2. Prav./ekon. -743 000
sigurnosti ’ ’ " 3.Psih./pedag. -5.46™ .001
. . . 1. Mas./Elek. -7.62™ .000
Negativan model drugih 3. Psih./pedag. 2 Prav./ckon. 845 1000
. L . 1. Mas./Elek. 8.96™ .000
Kapacitet za mentalizaciju 3. Psih./pedag. 5 Prav./ekon. R 46" 1000

Napomena: prikazane su samo statisti¢ki znac¢ajne razlike,”p < .01

Polne razlike

Polne razlike su razmatrane za svaku od sedam zavisnih promenljivih zasebno
i utvrdeno je da postoje tri statisticki znacajne razlike (Tabela 3).

Tabela 3. Polne razlike na zavisnim promenljivim zasebno

o oo o AS
. . ... Statisticka  Parcijalni y
Zavisna varijabla F-statistik snacajnost  eta kvadrat M 7
Strah od gubitka spoljasnje baze 28.51° 000 08 3714 46.25
s1gurnosti
Kapacitet za mentalizaciju 5.00" .026 .01 4831  51.15
Kori$¢enje spoljasnje baze sigurnosti 67.06™ .000 17 4991  62.13

Napomena: prikazane su samo statisticki znacajne razlike, p < .05, “p < .01

Na osnovu vrednosti Parcijalnog eta kvadrata mozemo zakljuciti da varijabla
pol objasnjava od 1% (Kapacitet za mentalizaciju) do 17% (Koris¢enje spoljasnje
baze sigurnosti) varijanse pojedinih zavisnih varijabli. Pregledom prosec¢nih vredno-
sti zavisnih varijabli kod ispitanika razli¢itog pola, utvrdeno je da su kod ispitanika
zenskog pola zabeleZeni ve¢i nivoi na varijablama Strah od gubitka spoljasnje baze
sigurnosti, Kapacitet za mentalizaciju i Kori$¢enje spoljasnje baze sigurnosti u od-
nosu na ispitanike muskog pola.
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Zastupljenost obrazaca afektivne vezanosti

Kako bi na osnovu vrednosti sedam dimenzija afektivne vezanosti, dobijenih
upitnikom UPIPAV-R, bila odredena pripadnost odredenom obrascu afektivne veza-
nosti sprovedena je klaster analiza postupkom K proseka, a zadat broj klastera bio
je Cetiri (Sto se prethodno pokazalo kao najoptimalnije reSenje — Hanak, 2004; 2010;
Vukosavljevi¢-Gvozden i Hanak, 2007). Analizom sadrzaja svakog od finalnih cen-
tara klastera i uporedivanjem odnosa utvrdeno je koji klaster, prema svojim svojstvi-
ma, predstavlja koji obrazac (Tabela 4). Dobijeni klasteri obrazaca u sadrzinskom
smislu imaju dosta sli¢nosti sa odgovaraju¢im klasterima obrazaca iz istrazivanja
sprovedenih sa istim instrumentom u nasoj sredini (Adamovic¢, 2012; Dimitrijevi¢ i
sar., 2011).

Najveci procenat ispitanika (30.03%) pripada izbegavaju¢em obrascu afektiv-
ne vezanosti, slede¢i po zastupljenosti je sigurni obrazac sa 27.33% ispitanika, zatim
preokupirani sa 23.72%, a najmanji procenat ispitanika (18.92%) pripada dezorga-
nizovanom obrascu.

Tabela 4. Finalni centri klastera

Klaster-obrazac afektivne vezanosti

Varijabla - . - . . : :
1-dezorganizovani 2-izbegavaju¢i 3-preokupirani 4-sigurni

Nerazresena porodi¢na

. 47.84 27.31 26.92 21.77
traumatizacija
Strah od gubitka
spoljasnje baze 49.81 32.77 54.38 38.26
sigurnosti
Negativan model drugih 53.25 48.18 56.86 34.47
Kapacitet za 50.95 44.46 53.94 54.41
mentalizaciju
Negativan model selfa 42.05 28.39 29.20 22.09
Koricenje spoljasnje 55.19 45.67 65.63 64.51
baze sigurnosti
Slaba regulacija besa 43.21 34.49 34.30 26.62

Distribucija obrazaca afektivne vezanosti na poduzorcima

Slika 1 prikazuje razlike u distribuciji klastera — obrazaca afektivne vezanosti
na poduzorcima ispitanika razli¢itog profesionalnog izbora (y*(6,333) = 48.35, p <
.001). U grupi studenata masSinskog/elektronskog fakulteta dominira izbegavajuci
obrazac afektivne vezanosti, u grupi studenata pravnog/ekonomskog fakulteta najza-
stupljeniji su izbegavajuci i preokupirani obrazac, dok u grupi studenata psihologije/
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pedagogije dominira sigurni obrazac afektivne vezanosti a najmanje je zastupljen
izbegavajuci obrazac.

Razlike u distribuciji obrazaca afektivne vezanosti
medu ispitanicima razli¢itog pola

Obrasci afektivne vezanosti se nejednako distribuiraju po katagorijama pola
(6*(3,333) = 73.63, p < .001). Medu ispitanicima muskog pola ima najvise onih koji
pripadaju izbegavaju¢em obrascu (54.96%), i to je ujedno i obrazac u kome su mus-
karci daleko brojniji od Zena (72% prema 28%). Drugi po zastupljenosti obrazac
medu muskarcima je dezorganizovani (19.85%), a zatim slede sigurni (15.27%) i
preokupirani (9.92%). Medu ispitanicima Zenskog pola ima najvise onih koje pri-
padaju sigurnom (35.15%) i preokupiranom obrascu (32.67%), i u ovim kategori-
jama su Zene dosta brojnije od muskaraca. Kod Zena je slede¢i po zastupljenosti je
dezorganizovani obrazac (18.32%), a najmanje je zastupljen izbegavajuci obrazac
(16.86%).

L3
50 (4

masinski/elektronski pravni/ekonomski  psihologyja/pedagogija
grupa profesionalnog izhora

Slika 1. Distribucija obrazaca afektivne vezanosti na poduzorcima
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Diskusija

S obzirom na to da uzorak nije ujednacen po polu, ispitano je da li postoji
efekat interakcije pola i grupe profesionalnog izbora — na ispitivanom uzorku nema
efekta interakcije ove dve varijable. Ovaj nalaz je u skladu sa utvrdenim razlikama
izmedu studenata pomagaca i nepomagaca u nasoj sredini (Dimitrijevié, i sar., 2011)
koje postoje bez obzira na pol. Pojedinacni doprinos varijable pol u objasnjenju ra-
zlika u pogledu kombinacije zavisnih promenljivih (dimenzija afektivne vezanosti)
je 19%, dok varijabla grupa profesionalnog izbora objasnjava 11% varijanse zavi-
snih varijabli.

Delimicno su potvrdene pretpostavke o postojanju razlika u stepenu izrazenosti
osnovnih varijabli istraZivanja izmedu ispitanika razlicitog profesionalnog izbora.

Utvrdeno je da postoje razlike na tri dimenzije afektivne vezanosti izmedu stu-
denata razli¢itog profesionalnog izbora. Najznacajniji nalaz je da studenti psihologi-
je i pedagogije u odnosu na studente druge dve grupe, imaju nize skorove na varija-
blama Negativan radni model drugih, a viSe skorove na Kapacitetu za mentalizaciju.
Na dimenziji Kapacitet za mentalizaciju dobijene su i polne razlike, ali u objasnjenju
ove dimenzije znacajniji doprinos ima varijabla profesionalni izbor. Ovakvi rezultati
su u skladu sa nalazima istrazivanja u nasoj sredini (Dimitrijevi¢ i sar., 2011) koje
pokazuje da su studenti psihologije — pomagaci, u odnosu na studente nepomagace
cesce sigurno vezani, empaticniji, imaju razvijeniji Kapacitet za mentalizaciju i Po-
zitivniji model drugih, a ove razlike postoje ve¢ na prvoj godini studija.

Utvrdena je i razlika u distribuciji obrazaca afektivne vezanosti na poduzorci-
ma ispitanika razli¢itog profesionalnog izbora. U grupi studenata psihologije/peda-
gogije dominira sigurni obrazac, a najmanje je zastupljen izbegavajuci obrazac. U
poduzorku studenata masinskog/elektronskog fakulteta dominira izbegavajuci obra-
zac, dok su u poduzorku studenata pravnog/ekonomskog fakulteta najzastupljeniji
izbegavajuci i preokupirani obrazac. Ovi rezultati u potpunosti su u skladu sa nalazi-
ma Dimitrijevi¢a i sar. (2011) koji su poredili ispitanike pomagackih i nepomagackih
profesija.

Na osnovu teorije afektivne vezanosti osnovano se moze pretpostaviti da su
osobe sigurne vezanosti efikasnije kao pomagaci (Dimitrijevi¢ i sar., 2011). Sigurna
vezanost direktno je povezana i sa Pozitivnijim modelom drugih i sa Kapacitetom za
mentalizaciju, $to je takode izraZenije kod studenata psihologije i pedagogije. Visi Ka-
pacitet za mentalizaciju govori o razvijenijoj sposobnosti da sopstvene ili tude postup-
ke razumeju i1 objasne u terminima intencionalnih mentalnih stanja, kao i o ve¢oj mo-
tivaciji za bavljenje unutrasnjim psiholoskim sadrzajima (Bateman & Fonagy, 2004;
prema Dimitrijevic i sar., 2011), $to je neophodno za efikasno razumevanje drugih lju-
di, empatiju i adekvatno pruzanje psiholoske pomo¢i. Pozitivniji model drugih govori
o tome da ove osobe na druge ljude gledaju sa bazicnim poverenjem i kao na vredne
paznje 1 brige, pa su stoga i motivisanije za uspostavljanje bliskih odnosa sa drugim
ljudima. U celini oni imaju bolji kapacitet da traze, prime i ponude utehu (Weinfield,
Sroufe, Egeland, & Carlson, 2008; prema Dimitrijevi¢ i sar., 2011).
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S druge strane, osobe nesigurnih obrazaca naj¢es¢e drugim ljudima pruzaju
neadekvatnu pomo¢ s obzirom na to da meduljudskim odnosima pristupaju sa pre-
naglasavanjem ili zanemarivanjem, a pored toga Zelja za pruzanjem pomo¢i drugoj
osobi nije u skladu sa Negativnim modelom drugih. Razmatranjem rezultata dva
“nepomagacka” poduzorka, koji su odabrani tako da predstavljaju teorijski suprotan
(R) 1 susedan (E) tip profesionalnog interesovanja pomagackom - socijalnom (S)
tipu, vide se izvesne slicnosti medu njima, ali i razlike. Sli¢ni su po izrazenijem
Negativnom modelu drugih i nizem Kapacitetu za mentalizaciju, zatim po vecoj
zastupljenosti nesigurnih obrazaca afektivne vezanosti sa najizrazenijim izbegava-
ju¢im. Ipak, kod studenata pravnog/ekonomskog fakulteta na drugom mestu po za-
stupljenosti je preokupirani obrazac (Sto svedoCi o usmerenosti na druge ljude), a
kod studenata masinskog/elektronskog fakulteta dezorganizovani obrazac afektivne
vezanosti. Takode, rezultat da studenti masinskog/elektronskog fakulteta imaju nize
skorove na varijabli Strah od gubitka spoljasnje baze sigurnosti u odnosu na studente
iz preostala dva poduzorka, uz druge navedene karakteristike, govori o narocito sma-
njenom investiranju ovih osoba u druge ljude. Sve navedeno je u skladu, a moguce
izmedu ostalog i u osnovi njihovog profesionalnog izbora R koji je prvenstveno
usmeren na rad sa stvarima i tehnikom. To je saglasno i sa pretpostavkom autorke
Roe (Guzina, 1980) da negativni stavovi roditelja prema deci, zanemarivanje i odbi-
janje (koji mogu biti u osnovi nesigurnih obrazaca vezanosti) ¢ine da mladi kasnije
biraju zanimanja u kojima se rukuje stvarima.

Rezultati koji se ticu polnih razlika uglavnom su u skladu sa rezultatima vecine
istrazivanja sa istim ili slicnim instrumentima.

Teorija afektivnog vezivanja ne pretpostavlja polne razlike u vezivanju, i u ve-
¢ini istrazivanja afektivnog vezivanja u svetu nisu nadene polne razlike u vezivanju
ni na decijem uzrastu, ni kod odraslih (Ainsworth, 1978; Davies et al, 2004; Davis,
Shaver & Vernon, 2004; Hazan & Shaver, 1987; Levy & Davis, 1988; Feeney & No-
ller, 1990; Kirpatrick & Hazan, 1994; Waldinger et al, 2003; prema Nikic¢ i Travica,
2007).

Rezultati sprovedenog istrazivanja pokazuju da su ispitanici muskog pola
skloniji izbegavajucem, a da su zene sklonije preokupiranom obrascu afektivne ve-
zanosti, §to je u skladu sa rezultatima vecine istrazivanja u naSoj sredini na uzorku
studenata (Dimitrijevi¢ i sar., 2011), srednjoskolaca i na opstoj populaciji, bilo da
je korisc¢en instrument RQ (Schmitt et al, 2003; prema Niki¢ i Travica, 2007), skala
ECR (Zuvela, 2002; Niki¢, 2003; prema Niki¢ i Travica, 2007) ili UPIPAV (Hanak,
2004). Uz to je u naSem poduzorku zena, skoro podjednako kao i preokupirani, za-
stupljen 1 sigurni obazac. U objaSnjenju ovakvih nalaza viSe istrazivaca polazi od
pretpostavke da su zene sklonije da se emotivno oslanjaju na druge i da potrebu za
sigurnos$¢u zadovoljavaju kroz odnos vezivanja za drugu osobu (Cowen & Kinder,
1985; Shaver et al., 2002; prema Niki¢ i Travica, 2007).

Dobijene polne razlike na dimenzijama afektivne vezanosti — Zene imaju vise
skorove u odnosu na muskarce na skalama Strah od gubitka spoljasnje baze sigurno-
sti, Kapacitet za mentalizaciju i KoriS¢enje spoljasnje baze sigurnosti — u skladu su

31



Mila Doskovié¢

sa nalazima koji su dobijeni u istrazivanjima u nasoj sredini na opstoj populaciji (Vu-
kosavljevi¢-Gvozden i Hanak, 2007), kao i na uzorku studenata (Dimitrijevi¢ i sar.,
2011). Visi skorovi Zena u odnosu na muskarce na skalama Strah od gubitka i Kori-
S¢enje spoljasnje baze sigurnosti su u skladu sa Sirim skupom dosadasnjih nalaza o
zavisnosti. One vise 1 uspesnije koriste bliske osobe kao izvor sigurnosti i utehe, ali
i osecaju veci strah od gubitka ili narusavanja bliskih odnosa, Sto se odrazava i u ve-
¢oj ucestalosti preokupiranog obrasca vezanosti kod ispitanika Zenskog u odnosu na
ispitanike muskog pola na nasem uzorku. S druge strane, ovako operacionalizovana
skala Kapacitet za mentalizaciju se donekle poklapa sa skalom empatije - Koeficijent
empaticnosti EQ (Baron-Cohen & Wheelwright, 2004; prema Vukosavljevi¢-Gvoz-
den i Hanak, 2007), a brojna istrazivanja pokazuju da na skalama samoizveStavanja
zene postizu viSe nivoe empati¢nosti 1 imaju veci kapacitet za mentalizaciju u odno-
su na muskarce (Harton & Lyons, 2003; Rueckert & Naybar, 2008; prema Dimitrije-
vi€ i sar., 2011; Vukosavljevic-Gvozden i Hanak, 2007; Trusty, Ng, & Watts, 2005).
Rezultati koji se odnose na zastupljenost obrazaca afektivne vezanosti gde je sigurni
obrazac na drugom mestu po zastupljenosti i skoro izjednacen sa izbegavajuc¢im obrascem,
a zatim slede preokupirani i dezorganizovani, nije u skladu sa nalazima istrazivanja u svetu
i kod nas u kojima je sigurni obrazac dominantan sa oko 50% udela u uzorku (Stefanovic-
Stanojevi¢, 2007, 2011), mada distribucije obrazaca variraju u zavisnosti od uzorka. Veca
zastupljenost izbegavajuceg obrasca u odnosu na preokupirani vise je u skladu sa istrazi-
vanjima u Zapadnoj Evropi i Americi nego sa istrazivanjima u nasoj sredini. Podatak da
skoro 19% ispitanika pripada dezorganizovanom obrascu u skladu je sa trendom povecanja
ucestalosti ovog obrasca u skorije vreme u nasoj sredini. U pomenutom istraZivanju na
uzorku studenata pomagackih/nepomagackih profesija (Dimitrijevi¢ i sar., 2011) redosled
zastupljenosti obrazaca drugaciji je od onog u nasem istrazivanju ali razlike u procentima
nisu drasticne, a i ovde se javlja pomenuti trend u vezi sa dezorganizovanim obrascem.

Zakljucak

Rezultati istrazivanja doprinose boljem razumevanju koncepata afektivne ve-
zanosti u kontektu prefesionalnog izbora i daju ohrabrujuce podatke u smislu potvrde
rezultata prethodnog istrazivanja sa srodnom tematikom (Dimitrijevi¢ i sar., 2011)
o0 postojanju odredenih osobina kod studenata pomagaca, u ovom slucaju buducih
psihologa i pedagoga, koje mogu biti od klju¢nog znacaja u praktikovanju ovih za-
nimanja. Utvrdene razlike na odredenim dimenzijama afektivne vezanosti s obzirom
na grupu profesionalnog izbora, ukazuju na moguénost koriSéenja istrazivanih kon-
cepata kao pomoc¢nog sredstva u procesu profesionalne orijentacije, a takode i kao
osnova za planiranje stru¢nog usavrSavanja studenata u smislu razvijanja potrebnih
vestina i sposobnosti. Ovo se narocito odnosi na sposobnost fokusirane mentalizaci-
je kod pripadnika pomagackih profesija.

Izvesna ogranicenja sprovedenog istrazivanja poticu iz strukture uzorka koji je
prigodni. Iako polna struktura uzorka priblizno odgovara stanju u studentskoj popu-
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laciji 1 nije naden efekat interakcije pola i grupe profesionalnog izbora, pozeljno je
u narednim istrazivanjima ujednaciti uzorak u odnosu na pol. U istrazivanjima koja
slede mogu se ukljuciti i studenti fakulteta za koje su karakteristi¢na preostala tri
tipa profesionalnih interesovanja po Hollandu (Holland, 1997; prema Hedrih, 2009).
Takode, s obzirom na to da izbor fakulteta nije uvek su skladu sa profesionalnim in-
teresovanjima pojedinca i da zavisi i od nekih drugih faktora, bilo bi dobro ukljuciti
u instrumente istrazivanja i Upitnik za ispitivanje profesionalnih interesovanja pre-
ma Holandovom modelu. To moZze doprineti boljem razumevanju odnosa koncepata
afektivne vezanosti, profesionalnih interesovanja i izbora profesije. Postoji potreba
provere dobijenih nalaza na drugim uzorcima iz opsSte populacije uz ukljucivanje
drugih varijabli koje mogu biti od znacaja za proces profesionalne orijentacije i se-
lekceije.

Literatura

Adamovic, S. (2012). Afektivna vezanost kod Zena koje su bile izlozene fizickom nasilju u
partnerskom odnosu. Beograd: Projekat Borba protiv seksualnog i rodno zasnovanog
nasilja, Uprava za rodnu ravnopravnost, Ministarstvo rada i socijalne politike.

Dimitrijevi¢, A., Hanak, N. i Milojevi¢, S. (2011). Psiholoske karakteristike buduéih po-
magaca: empaticnost i vezanost studenata psihologije, Psihologija, 44-2. 97-115.

Guzina, M. (1980). Kadrovska psihologija. Beograd: Nau¢na knjiga.

Hanak, N. (2004). Konstruisanje novog instrumenta za procenu afektivnog vezivanja kod
adolescenata i odraslih, Psihologija, 37-1. 123-142.

Hanak, N. (2010). Razlike izmedu trudnica sigurnog i nesigurnih obrazaca afektivne ve-
zanosti u pogledu tranzicije ka materinstvu, Psiholoska istrazivanja, 13-1. 131-147.

Harton, H. C., & Lyons, P. C. (2003). Gender, Empathy, and the Choice of the Psychology
Major, Teaching of Psychology, 30-1. 19-24.

Hedrih, V. (2008). Evaluacija Holandovog modela profesionalnih interesovanja u nasoj
kulturi. Doktorska disertacija. Novi Sad: Filozofski fakultet.

Hedrih, V. (2009). Profesionalna interesovanja i osobine li¢nosti, Godisnjak za psihologi-
Jju, 6-8.155-172.

Niki¢, G. i Travica, V. (2007). Primena teorije afektivnog vezivanja u proucavanju par-
tnerskih odnosa; u Hanak, N. i Dimitrijevié, A. (Ur.): Afektivno vezivanje. Teorija,
istrazivanja, psihoterapija, Beograd: Fakultet za specijalnu edukaciju i rehabilitaciju,
Centar za izdavacku delatnost.

Stefanovié-Stanojevic, T. (2005). Emocionalni razvoj licnosti. Nis: Filozofski fakultet u
Nisu.

Stefanovi¢-Stanojevic, T. (2011). Afektivna vezanost: razvoj, modaliteti i procena. Nis:
Filozofski fakultet u Nisu.

Trusty, J., Ng, K., & Watts, R. E. (2005). Model of Effects of Adult Attachment on Emo-
tional Empathy of Counseling Students, Journal of Counseling & Development, §3.
66-73.

33



Vukicevi¢, B. (2010). Delovanje komponenti afektivne vezanosti na razvoj formalno-ope-
racionalnog misljenja, Psihologija, 43-3. 315-326.

Vukosavljevi¢-Gvozden, T. i Hanak, N. (2007). Kapacitet za empatiju osoba sa razlicitim
organizacijama afektivnog vezivanja; u Hanak, N. i Dimitrijevi¢, A. (Ur.), Afektivno
vezivanje. Teorija, istrazivanja, psihoterapija, Beograd: Fakultet za specijalnu edu-
kaciju i rehabilitaciju, Centar za izdavacku delatnost.

Mila Doskovié

ATTACHMENT IN STUDENTS OF DIFFERENT
PROFESSIONAL CHOICE

Abstract

The subject of this study is to examine differences in the level of expression of the di-
mensions of attachment, as well as differences in the frequency of attachment patterns
between three group of students of different professional choice, and between partici-
pans of different gender. The sample is consisted of 341 respondents. Questionnaire
for the assessment of attachment of adolescents and adults UPIPAV-R was used in the
research. Results has shown that students of psychology/pedagogy, compared to two
other groups, have lower scores on the Negative model of others and higher scores on
the Capacity for mentalization; students of mechanical engineering/electronic, compa-
red to two other groups, have lower scores on the Fear of loss of external secure base.
In the groups of students of mechanical engineering/electronic and legal/economic
faculty the most common is avoiding pattern of attachment, and in a group of psycho-
logy/pedagogy students secure pattern is most common, while avoiding pattern is least
common. The female subjects achieved higher scores on the dimensions of attachment
Fear of loss of external secure base, Capacity for mentalization and Use of external
secure base. In male respondents, avoiding pattern of attachment is the most common,
while in female respondents secure and preoccupied patterns are most common. There
is no effect of the interaction between gender and a group of professional choice. The
results are mostly in line with some research findings in the field.

Keywords: attachment, professional choice, students, gender



